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Das „3S-Prinzip“ der Sekisui Chemiegruppe beinhaltet die Grundsätze des „Wir schaffen durch unsere Unternehmenstätigkeit einen Wert für die Gesellschaft“.

Das ist der Kern unserer gesellschaftlichen Verantwortung als Unternehmen.

In Anerkennung der Notwendigkeit, ein gemeinsames Bewusstsein für die Bedeutung der CSR in der gesamten Unternehmensgruppe sicherzustellen, 

arbeiten wir unablässig daran, durch unsere Geschäftstätigkeit zur Lösung unterschiedlicher gesellschaftlicher Probleme beizutragen.
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Die Geschäftsstrategie:
Wir etablieren eine besondere „Geschäftsstrategie“ als Fahrplan zur Verwirklichung unserer „Unternehmensphilosophie“ und des „Zukunftsbildes 
der Unternehmensgruppe“. Wir legen unser Hauptaugenmerk darauf zu wachsen, indem wir fortlaufend zur Verbesserung des Lebens der Menschen 
sowie zum Schutz der Umwelt beitragen. Vor dem Hintergrund dieser Strategien üben wir unsere Unternehmenstätigkeit auf der Grundlage unserer 
gesellschaftlichen Verantwortung aus.

Um zur Lösung gesellschaftlicher Fragen beizutragen, 
erarbeiten wir uns einen Vorsprung auf den Gebieten 
„Umwelt“, „Kundenzufriedenheit und Qualität“ sowie im 
„Personalwesen“, wobei wir auch weiterhin neue Werte für 
die Gesellschaft schaffen und ihr zur Verfügung stellen.

Gesellschaftliche 
Verantwortung in 
Geschäftsvorgängen

Wir geloben, als Teil der Gesellschaft verantwortungsvoll und 
mit einem wachsamen Auge im Hinblick auf „Sicherheit“, 
„Einhaltung und Achtung der Menschenrechte“ und ein 
angenehmes „Arbeitsumfeld“ zu handeln und eine Fülle 
unternehmerischer Leistungen zu erbringen.

Das Zukunftsbild der Unternehmensgruppe:

Durch ihren Vorsprung in Sachen Technologie und Qualität wird die Sekisui Chemiegruppe zur 
Verbesserung des Lebens der Menschen in aller Welt und der Umwelt auf der Erde beitragen, 
indem sie bei der „Schaffung wohngebietsbezogener und gesellschaftlicher Infrastrukturen“ sowie 
von „chemischen Lösungen“ auch weiterhin immer wieder neue Grenzen durchbrechen wird. 

Das Zukunftsbild der Unternehmensgruppe

Das „Zukunftsbild", das wir von unserer Unternehmensgruppe“ haben, beinhaltet eine stets zeitgemäße 
„Unternehmensphilosophie“, die unseren Ansatz sowohl auf mittlere als auch auf lange Sicht klar erkennen lässt.
In unserem "Zukunftsbild der Unternehmensgruppe" bekräftigen wir unsere angestrebten Geschäftsfelder sowie die 
Stärken unseres Unternehmens und seine ideale Form, die wir in den kommenden fünf bis zehn Jahren erreichen wollen.

Das „3S-Prinzip“ in der Unternehmensphilosophie der Sekisui Chemiegruppe

Die Unternehmensphilosophie: 

Die „Unternehmensphilosophie“ beinhaltet die Strategien und Grundsätze, auf denen die Führung unseres 
Unternehmens beruht. Sie umfasst unsere Werte und Ansprüche als Unternehmen. Unsere Unternehmensgruppe 
erkennt in dem „3S-Prinzip“ den wesentlichen Bestandteil ihrer Unternehmensphilosophie. Seit vielen Jahren dient 
das „3S-Prinzip“ als Grundlage unserer Arbeit.

Dienstleistung(Service)

Wir schaffen durch unser 
Handeln als Unternehmen 
einen Wert für die 
Gesellschaft.

Geschwindigkeit(Speed) Überlegenheit(Superiority)

Wir verdienen uns das Vertrauen 
der Gesellschaft durch unsere 
überlegene Technik und Qualität.

Die Ideen und Strategien, die der 
Unternehmenstätigkeit zugrunde liegen

Wir bringen Verbesserungen auf 
den Markt mit „der Geschwindigkeit 
von angestautem Wasser, das in 
eine Schlucht von tausend Faden 
Tiefe hereinbricht“.

Die mittel- bis langfristig 
angestrebte ideale Form

Mittelfristige Betriebsplanung; Strategien je nach Geschäftsfeld und Funktion



Zur Stärkung der Wertschätzung für das Unternehmen setzen wir in erster Linie auf das konstruktive Gespräch 
mit allen Interessengruppen und streben dabei nach einem vertieften gegenseitigen Verständnis.

Die Einbeziehung aller Interessengruppen:
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Die Umwelt
Kundenzufriedenheit (CS) 
und Qualität Personalwesen

Drei bedeutende Bereiche:

Stärkung des Naturkapitals zur 
Aufrechterhaltung des 
Gleichgewichts

Das Angebot von Erzeugnissen 
und Dienstleistungen, die 
inspirieren

Förderung von Vielfalt

Bei unserem Handeln als Unternehmen 
verbrauchen wir fortwährend 
Naturkapital. Deshalb verstärken wir 
unsere Anstrengungen zum Schutz der 
Umwelt, indem wir uns den folgenden 
drei Zielen verschreiben: „dem Ausbau 
und der Schaffung umweltverträglicher 
Erzeugnisse“, der „Verringerung der 
Folgen für die Umwelt“ sowie der 
„Erhaltung der natürlichen Umwelt“. 

Durch die gründliche Erfassung 
und Analyse der Rückmeldungen 
unserer Kunden wollen wir deren 
Wünsche vorausahnen und ihnen 
Erzeugnisse und Dienstleistungen 
anbieten, die sie inspirieren und sie 
weit über ihre Erwartungen hinaus 
unbesorgt sein lassen.

Wir sind uns der ausschlaggebenden 
Bedeutung bewusst, die Vielfalt für das 
nachhaltige Wachstum der 
Unternehmensgruppe hat. Wir wissen, dass 
alle Beschäftigten bei ihrer Arbeit und in 
ihrem Leben ganz unterschiedliche 
Hoffnungen und individuelle 
Besonderheiten an den Tag legen. Wir 
begrüßen diese Unterschiede und ermögli-
chen allen Beschäftigten, ihr jeweiliges 
Potenzial bei der Arbeit voll auszuschöpfen.

Damit die Sekisui Chemiegruppe nachhaltig wachsen kann, entwickeln wir Mechanismen zur Erleichterung zweckdienlicher und zielführender Entscheidungen, ohne dabei die gebotenen 
Vorkehrungen zur Gefahrenabwehr zu vernachlässigen.

Unternehmensführung:

Das Versprechen an die Gesellschaft:
Die Sicherheit  Einhaltung und Achtung der Menschenrechte Das Arbeitsumfeld

Ein sicheres Arbeitsumfeld, das die Beschäftigten und die 
ansässige Bevölkerung ruhig schlafen lässt.

Lautere und seriöse Geschäftspraktiken sowie Achtung 
der Menschenrechte Gesunde und anregende Arbeit

Durch Maßnahmen, die die Sicherheit innerhalb der 
Betriebsstätten mit Sicherheitsschulungen verbinden, schaffen 
wir ein sicheres Arbeitsumfeld, das allen Beschäftigten und 
Anwohnern Vertrauen und ein beruhigtes Gefühl vermittelt.

Für uns sind Unternehmenstätigkeit und Gesetzeskonformität zwei der 
Hauptbestandteile, die den Wert eines Unternehmens ausmachen. Wir 
achten peinlich auf die Einhaltung aller den gesellschaftlichen 
Erfordernissen entsprechenden Vorgaben und bemühen uns darum, von 
der Allgemeinheit als vertrauenswürdiges Unternehmen anerkannt zu 
werden. Was unsere „Achtung der Menschenrechte“ betrifft, so 
vermeiden wir bei der Ausübung unserer Geschäftstätigkeit jeden Anflug 
eines Verdachts der Mittäterschaft bei Menschenrechtsverletzungen.

Wir bemühen uns um die Schaffung gesunder und 
anregender Arbeitsplätze sowie um die Entwicklung von 
Systemen, die allen Beschäftigten die freudvolle und 
unbesorgte Erledigung der ihnen gestellten Aufgaben 
ermöglichen.

Die Lösung gesellschaftlicher Fragen

Konstruktiver Austausch zur 
Steigerung des Unternehmenswertes

Verantwortung gegenüber der Allgemeinheit

Zweckdienliche und zielführende Entscheidungsprozesse für nachhaltiges Wachstum


