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Het "3S-principe" van de Sekisui Chemical Group omvat de principes van "Wij creëren maatschappelijke waarde door middel van onze bedrijfsactiviteiten."

Dit is in feite de essentie van ons maatschappelijk verantwoord ondernemen.

Op basis van het erkennen van de essentiële behoefte aan een gemeenschappelijk begrip over het belang van MVO over de Groep als geheel, werken wij 

met toewijding aan het oplossen van verschillende sociale thema's binnen onze bedrijfsactiviteiten.
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Maatschappelijke 
problemen oplossen 
door middel van onze 
bedrijfsactiviteiten

Managementstrategie:
Wij voeren specifieke "Managementstrategie" in als routekaart voor het bereiken van onze "Bedrijfsfilosofie" en "Groepsvisie". Wij richten ons 
op groei gebaseerd op het continu bijdragen aan het leven van mensen op de wereld en het milieu op aarde. Op basis van deze strategieën 
ondernemen wij bedrijfsactiviteiten die zijn gebaseerd op maatschappelijke verantwoordelijkheid.

Om bij te dragen aan maatschappelijke vraagstukken, 
leggen wij de nadruk op het "milieu", "Klanttevredenheid en 
Kwaliteit" en "Menselijke middelen" terwijl wij tegelijkertijd 
nieuwe maatschappelijke waarde creëren en leveren.

Maatschappelijke 
verantwoordelijkheid 
in bedrijfsprocessen

Als onderdeel van de maatschappij beloven wij om 
verantwoordelijk te werken, met scherp oog voor "veiligheid", 
"naleving en respect voor mensenrechten" en een 
comfortabele "werkomgeving" en tevens verschillende 
bedrijfsactiviteiten te ontplooien.

Groepsvisie:
Onze "Groepsvisie" belichaamt een  "Bedrijfsfilosofie" die zich laat voegen naar elk tijdperk en onze benadering 
verduidelijkt voor de middellange tot lange termijn. Onder onze "Groepsvisie" bevestigen wij onze gerichte 
bedrijfssectoren, sterke bedrijfspunten, en de ideale vorm die wij nastreven de komende 5 tot 10 jaar.

Door een vooraanstaande positie wat betreft technologie en kwaliteit zal Sekisui Chemical Group 
bijdragen aan het verbeteren van het leven van de wereldbevolking en het milieu van de aarde, 
door grenzen te blijven verleggen bij het "creëren van residentiële en sociale infrastructuur" en 
"chemische oplossingen."

Groepsvisie

De "3S-principe"-bedrijfsfilosofie van Sekisui Chemical Group

Bedrijfsfilosofie: 

Een "bedrijfsfilosofie" belichaamt de onderliggende beleidslijnen en principes van ons ondernemingsbestuur. 
Het omvat onze waarden en ambities als onderneming. Onze groep heeft het "3S-principe" geïdentificeerd als 
het hoofdelement van zijn "bedrijfsfilosofie". Al vele jaren heeft het "3S-principe" als grondslag gediend voor 
onze activiteiten.

Service(Service)

Wij creëren maatschappelijke 
waarde door middel van 
onze bedrijfsactiviteiten.

Snelheid(Speed) Superioriteit(Superiority)

Wij verkrijgen het vertrouwen 
van de samenleving met onze 
superieure technologieën en 
kwaliteit.

de concepten en beleidslijnen die de basis 
vormen voor onze bedrijfsactiviteiten

Wij zorgen voor hervorming van 
de markt op "een snelheid als het 
uitbarsten van ingedamde 
wateren in een afgrond van 
duizend vademen diep."

de ideale vorm die wij nastreven voor de middellange tot lange termijn

beheersplan op de middellange termijn; strategiën per bedrijf en functie



Voor het verhogen van de ondernemingswaarde, hechten wij het grootste belang aan een constructieve 
dialoog met belanghebbenden en streven wij naar het verdiepen van wederzijds begrip.

Betrokkenheid van belanghebbenden:
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Het milieu Klanttevredenheid en kwaliteit Menselijke middelen

Drie hoofdzaken:

Natuurlijk kapitaal versterken 
om het evenwicht te behouden

Leveren van producten en 
services die inspireren Bevorderen van diversiteit 

Binnen al onze bedrijfsactiviteiten 
maken wij gebruik van natuurlijke 
hulpbronnen. Daarom verhogen wij 
onze inzet om bij te dragen aan het 
milieu via de volgende drie activiteiten: 
"het uitbreiden en creëren van 
producten die bijdragen aan het 
milieu", "het verminderen van impact 
op het miliieu", en "het behouden van 
de natuurlijke omgeving". 

Door middel van de diepgaande 
verzameling en analyse van 
feedback van klanten, zullen wij 
anticiperen op klantbehoeften en 
bieden  wij producten/services 
aan die inspireren en gemoedsrust 
tot standbrengen die de 
klantverwachtingen overtreffen.

Wij erkennen dat diversiteit van 
essentieel belang is voor de Groep 
voor het bereiken van duurzame groei. 
Wij begrijpen dat elke werknemer 
andere ambities en unieke kenmerken 
meebrengt in zijn/haar werk en leven. 
Wij accepteren deze verschillen en 
maken het voor werknemers mogelijk 
om hun volledige potentieel te 
benutten.

Voor het bereiken van duurzame groei voor de Sekisui Chemical Group, bouwen wij mechanismen die juiste en daadkrachtige besluitvorming faciliteren, waarbij rekening wordt gehouden met alle systemen van risicobeheer.

Bestuur:

Belofte aan de samenleving:
Veiligheid  Naleving en respect voor mensenrechten Werkomgeving 

Een veilige werkplek die werknemers en de lokale 
samenleving gemoedsrust geeft

Eerlijke en oprechte ondernemingsactiviteiten en respect 
voor mensenrechten Gezonde en stimulerende werkplekken en systemen

Door middel van activiteiten die de intrinsieke veiligheid van 
faciliteiten combineren met veiligheidstraining, creëren wij een 
veilige werkomgeving die vertrouwen kweekt en 
gemoedsbrengt brengt bij alle werknemers en lokale 
gemeenschappen.

Wij erkennen dat ondernemingsactiviteiten en naleving de twee 
hoofdonderdelen zijn die ondernemingswaarde ondersteunen. Wij 
nemen deel aan correct nalevingsbeheer in lijn met de maatschap-
pelijke vraag en wij streven ernaar om een onderneming te zijn die 
wordt vertrouwd door de samenleving. 
Voor zover het "respect voor mensenrechten" betreft, vermijden wij 
enig begrip van medeplichtigheid dat invloed heeft op mensen-
rechten bij het uitvoeren van onze bedrijfsactiviteiten.

Wij streven naar comfortabele en stimulerende 
werkplekken en wij ontwikkelen systemen die het voor 
elke werknemer mogelijk maken om enthousiast hun 
werkzaamheden uit te voeren met gemoedsrust.

maatschappelijke problemen oplossen

constructieve dialoog voor verbeteren 
van ondernemingswaarde

verantwoordelijkheid voor de samenleving

mechanismen voor juiste en daadkrachtige besluitvorming die is gericht op duurzame groei


